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Mod. “D-AGG” ¹

NO

DATI INTEGRATIVI RELATIVI A TUTTI I FIGLI FISCALMENTE A CARICO 
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Il/la sottoscritto/a

luogo di nascita

In qualità di percettore reddito di lavoro dipendente e assimilati erogati dalla Ditta/committente:

Richiede 

SI

N° figli fiscalmente a carico:                          ²

    Codice Fiscale

    Codice Fiscale

    Codice Fiscale

    Codice Fiscale

    Codice Fiscale

    Codice Fiscale

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Data

Cognome 

Cognome 

Cognome 

Cognome 

Cognome 

Cognome 

al

al

al

al

al

al

prov.                            data di nascita                               codice fiscale

Firma

          sotto la propria responsabilità l’attribuzione per l’anno ____________  di eventuali agevolazioni/detrazioni fiscali ai fini delle
addizionali/detrazioni fiscali ai fini delle addizionali regionali dovute in relazione al numero dei figli fiscalmente a carico (anche persone con disabilità).
A tal fine dichiara quanto segue.

FIGLI FISCALMENTE A CARICO (anche se di età < 21 anni per i quali non spetta la detrazione d’imposta ai fini Irpef e/o persone con
disabilità ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 104/1992)

1) Il presente modello è utile ai fini del riconoscimento di eventuali detrazioni fiscali sulle addizionali regionali dovute e per la compilazione della
sezione “FAMILIARI A CARICO” della Certificazione Unica (mod. CU) anche con riferimento ai figli con età inferiore a 21 anni.
2) I figli si intendono fiscalmente a carico delle persone alle quali si riferiscono, se possiedono un reddito complessivo (compreso quello assoggettato
a cedolare secca sugli immobili), computando anche le retribuzioni corrisposte da enti e organismi internazionali, rappresentanze diplomatiche e
consolari e missioni, nonché quelle corrisposte dalla Santa Sede, dagli enti gestiti direttamente da essa e dagli enti centrali della Chiesa cattolica,
non superiore a € 2.840,51, al lordo degli oneri deducibili. Per i figli di età non superiore a 24 anni il limite di reddito complessivo è elevato a € 4.000.
Le detrazioni sono rapportate a mese e competono dal mese in cui si sono verificate le condizioni richieste a quello in cui le medesime condizioni
sono cessate, indipendentemente dal numero di giorni.
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INNALZAMENTO LIMITE FRINGE BENEFIT PER I DIPENDENTI CON FIGLI FISCALMENTE 
A CARICO (Art. 1 cc 16 e 17 Legge di Bilancio 2024 n. 213 del 30 dicembre 2023) 

Considerato che:

che venga applicato l’innalzamento del limite dei fringe benefit a €2.000,00 (art. 1 cc.16 e 17 LdB 2024 n. 213/2023)

SI

SI

la veridicità dei dati relativi ai figli fiscalmente a carico dichiarati nel modello INAZ D-AGG:

Data 

(1) per maggiori dettagli su i "figli fiscalmente a carico" vedasi quanto già precisato dall'Agenzia delle Entrate nella Circolare n. 23E /2023

NO

NO

Firma

Richiede

Conferma

- l' art. 1 cc. 16 e 17 della Legge n.213/ 2023 prevede che, limitatamente al periodo di imposta 2024, in deroga all’ordinario limite di
cui all'articolo 51, comma 3, prima parte del terzo periodo, del TUIR, non concorrono a formare il reddito, entro il limite complessivo
di €2.000,00 il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con figli a carico, nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico integrato,
dell'energia elettrica e del gas naturale, delle spese per l’affitto della prima casa ovvero per gli interessi sul mutuo relativo alla
prima casa;
- sono fiscalmente (1) a carico i figli che abbiano un reddito non superiore a €4.000,00 ovvero a €2.840,51 nel caso di figli di età
superiore a ventiquattro anni;
- il limite di €2.000,00 (art. 1 cc. 16 e 17) si applica se il lavoratore dipendente dichiara al datore di lavoro di avervi diritto indicando
il codice fiscale dei figli;
- il requisito relativo alla necessaria presenza di figli fiscalmente a carico in capo al lavoratore dipendente deve sussistere per tutto
l’anno d’imposta 2024.

Si impegna altresì a comunicare tempestivamente eventuali variazioni delle condizioni di spettanza
comunicate nel modello Inaz D-AGG.
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